LAGSTRUP

Trivsel gennem faglighed - Faglighed gennem trivsel

Skolebestyrelsesm@de, Lagstrup Skole

Mgdedato: 11. december 2019 — 17.00 til 20.00
Deltagere:

Foreldrerepraesentanter: Henriette Nordentoft Bolt, Kristian Bang Sgrensen, Eva Regitze Tousgaard, Signe
Giandrup Pedersen, Kirsten Gaardsdal, Kenneth Georg Nyizsnyanszky, Henrik Sgndergaard Ludvigsen
(formand)

Elevrepraesentanter: Karl Frederik 8b, Tobias 9x
Medarbejderrepraesentanter: Linda Halbjerg Jakobsen, Jens Vad Brandhgj

Ledelsesrepraesentanter: Heidi Frydendal, Helle Lisbeth Juul, Karsten Kloster (skoleleder og sekretzer for
skolebestyrelsen)

Fravaerende/afbud: Helle Juul

Ud over kanten — skribent: Ad hoc

DAGSORDENPUNKT BESLUTNING

Godkendelse af dagsorden Referatet godkendt.

1. | samt referat fra seneste
mgde Dagsorden godkendt.

Elevradet mener der flyder for meget papir ved siden af papirkurven,
roder i faellesrummet osv. Derfor starter de en kampagne, hvor der
seettes skilte op med opfordringer til at rydde op efter sig selv.

2. | Nyt fra elevradet Skiltene vil vaere positivt formuleret.

Elevradet har ogsa arbejdet med evaluering af mediepolitikken, og
har @ndringsforslag.

Forslag fra elevradet: Forsggsperiode hvor 9. argang ikke afleverer
mobilen, men i stedet har den slukket i tasken. De har ogsa forslag
til, hvordan rettigheden kan handhaves. Eleverne gnsker at der
vises dem, den tillid at de godt kan administrere selv at opbevare
deres mobil. Der kan komme nogle praktiske udfordringer ved at
aflevere, hvis man skal ga tidligere eller andet. Eleverne mangler
noget alternativt at lave i frikvartererne. Begyndende flere
aktiviteter udendgrs (fodbold).

Evaluering af
mediepolitikken

Alternative aktiviteter kalder pa forskellige rekvisitter, ting der skal
bruges.

Medarbejdere udskolingen: Oplever udfordringer med at fa
mobilerne indsamlet i 8.49. arg. | 7. arg. Opleves det anderledes,
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men de er ogsa “opdraget” til det. | nuvaerende aftale gar der en
forholdsvis stor del tid med administration, nar politikken skal
handhaves.

Det er vigtigt at vaere obs pa at vores mediepolitik handler om
meget mere end for og imod mobiltelefoner - Formalet med et
medieprincip pa Lggstrup Skole er at skabe en hverdag pa Legstrup
Skole, praeget af naerveer, samvaer og deltagelse i sociale og
inkluderende fzellesskaber.

Computer: Fin udvikling i forhold til lidt mindre brug. Dog stadig en
udfordring at der let skiftes fra faglig/saglig brug over til spil.

Udskolingsafdelingen har flere gange drgftet det gode frikvarter. Det
arbejdes der videre i.

Konklusion:

Vi beslutter muligheden for en prgveperiode med for 8. og 9. arg,
hvor 8.0g 9. argang ikke afleverer mobilen, men i stedet har den
slukket i tasken.

Dog vil vi lidt laeengere hen i skolearet, fgr vi seetter i gang i
prgveperioden. | mellemtiden vil vi ggre os umage med at etablere
flere gode forslag til alternative aktiviteter.

Udlan af lokaler. Alkohol og
4. | rygning ved brug af skolens

Rammer i forbindelse med udlan af skolens lokaler til
skolearrangementer med foraeldre (med eller uden bgrn)

Beslutning:

5. | naesteformandsfunktion og
andre funktioner

lokaler. Vi fglger Viborg Kommunes politik: Skolerelaterede arrangementer,
som afholdes pa skolen, er rggfri og alkoholfri.
Aftalen formidles i forbindelse med udlevering af ngglen.
Nzestformands funktioner:
Suppleant for formanden, hvis formanden har forfald. Deltager i
udarbejdelse af dagsorden. Evt. deltagelse i dialogmgder. Evt.
reprasentere ved dimissionsfesten. (Kritian)

Definition af

Kontaktperson skolefest:

Initiativ- og tovholderfunktion — for at fa skolefestudvalget skudt i
gang. Tydeligggre rammen (at ALLE bgrn er med til festen) (Kirsten)

Indstillingsudvalg: Udveelges fra gang til gang.

Repraesentant i hal-udvalget: Deltager i Lggstruphallens
generalforsamling i januar. (Kenneth)
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Opfglgning pa sponsorering
pa Legstrup Skole.

Primaer tekst: LOGSTRUP SKOLE
Sekundaer: reklametekst.

Indskoling kommer med udspil til en trgje. Som vi udarbejder et
princip pa baggrund af.

Vi drgftede: https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/sponsorering

Opfglgning pa National
Trivselsmaling

Rapporten gennemgaet.

Dijebliksbillede, bgr holdes op med personalets daglige oplevelse af
bgrnene i skolen. Bade trivselsmaessigt og fagligt.

Opmarksomhed i forhold til tolkning og overszettelse.

Meddelelser

Formanden:
e Opfelgning fra dialogmgdet.

e | naeste skolear skal der indberettes for alt fravaer. Viborg
Kommune har strammet op og siger at der skal registreres pa
timebasis.

Ledelse: Star overfor nyt budgetar. Vi skal tidligt pa foraret forholde
os til hvilken indvirkning det kan fa for naeste ars struktur.

Kirsten: Skolefest 2/4 opstartsmgde den 7/1 kl. 17.

Punkter til naeste gang

1 eller 2 repraesentanter fra bestyrelsen i indstillingsudvalg fremadrettet.

Skolearets planlaegning.

10.

Eventuelt
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