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Skolebestyrelsesmøde, Løgstrup Skole 
Mødedato: 17. september 2025. kl. 17.00 til 19.00 

Mødested: Kollegaskabet  

Deltagere: 

Forældrerepræsentanter: Sanne Kristensen, Katrine Tougaard Kristensen, Louise Just Nielsen, Louise Rytter Højmark, Trine Helmer Hvidt, Kristian 

Sørensen 

Elevrepræsentanter: Mikkel og Oscar 

Medarbejderrepræsentanter: Mette Agerbo, Mikkel Vestergaard Norup 

Ledelsesteamet: Birgitte Pilgaard, Helle Juul og Karsten Kloster 

Fraværende/afbud: Mikkel og Oscar 

Referent: Birgitte Pilgaard 

Ordinært skolebestyrelsesmøde 

 DAGSORDENPUNKT BESLUTNING 

1.  

Godkendelse af 

dagsorden samt 

referat fra seneste 

møde 
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2.  Nyt fra elevrådet 

Der har været valg. 

Mikkel og Oscar er valgt som formand og næstformand  

Eleverne har haft et elevrådsmøde 

Mikkel og Oscar er fraværende. Karsten orienterer fra det første elevrådsmøde. 

Evaluering af forskellige tiltag: 

Superdøgn: Godt døgn. 

Vandreklasse: Fungerer bedre end eleverne havde forventet. 

9.klasse vil gerne have et klasselokale til dem selv, fordi de er 9.klasser. 

Elevrådet har fået en bunden opgave til Byrådsdag. Formand og næstformand skal lave et pitch om, hvad der er 

godt at lave i pauserne i indskolingen og kan dermed få penge til deres forslag. 

3.  
Supplering af 

bestyrelsen 

Jannie Møller Sørensen er udtrådt af skolebestyrelsen Vi fortsætter med en skolebestyrelse med 6 

forældrerepræsentanter. 

4.  
Tilbagemelding på 

forældrehenvendelse 

Kristian og Louise H har haft et konstruktivt møde med en forælder om, hvordan vi som skole støtter elever i 

mistrivsel, hvilke muligheder der er for vejledning, samt hvordan der kan gives adgang til specialtilbud på 

Løgstrup Skole og inden for Viborg Kommunes skolevæsen. 

Skolebestyrelsen ønsker i forlængelse af forældrehenvendelen en større forståelse for inkluderende praksis og 

struktureret sagsbehandling af elever i mistrivsel på Løgstrup Skole. Ledelsen fremlægger på næste 

bestyrelsesmøde en gennemgang af procesvejene i forhold til børn i mistrivsel på næste skolebestyrelsesmøde.  

Der udarbejdes til næste bestyrelsesmøde et udkast til et princip som understøttelse af skolebestyrelsens 

håndtering af forældrehenvendelser, så vi får en ensartet og gennemsigtig tilgang til processen. Dette skal 

understøtte, at både forældre og bestyrelse har klare forventninger til kommunikationen, og at alle 

henvendelser behandles på en måde, der understøtter et konstruktivt samarbejde mellem hjem og skole. 
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Samtidig kan et princip give forældre bedre indsigt i, hvordan deres spørgsmål og bekymringer bliver håndteret, 

hvilket kan styrke tilliden til bestyrelsens arbejde. 

5.  

 

Forberede møde med 

kontaktforældre 

Forberedelse af workshops 

Hvad kan kontaktforældrene bruge skolebestyrelsen til og omvendt? Louise Rytter, Katrine 

Hvordan kan vi være de gode værter/medværter? Hvad kan man byde ind med, hvordan inviterer vi som 

forældre ind mere aktivt? Trine og Kristian 

Inspiration til kontaktforældrearbejdet. Louise Just og Sanne 

6.  

Tilsyn - 

Teknologiforståelse 

som ny faglighed i 

folkeskolen  

(Makerspace) 

Udskydes til når lokalet står klar. 

7.  
Opfølgning på 

principdrøftelser 

Godkendelse af principper: 

Frihed til lokale beslutninger om bevægelse i skolen 

Afskaffelse af den obligatoriske projektopgave i 9. klasse 

Mulighed for karaktergivning på 6. og 7. klassetrin 

8.  Meddelelser 
a)  
b) Antimobbepolitik, revidering 
se bilag 1 
 

9.  Punkter til næste Støtteforening - kan den introduceres? 
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gang Ledelsen fremlægger på næste bestyrelsesmøde en gennemgang af procesvejene i forhold til børn i mistrivsel 

på næste skolebestyrelsesmøde 

Novembermødet 

Finde datoer for bestyrelsesmøder i 2.halvår. 

10.  Evt.  

 

 


