L@OGSTRUP & SKOLE

Trivsel genne faglighed - Faglighed gennem trivsel

Skolebestyrelsesmgde, Lagstrup Skole

Mgdedato: 19. juni 2025. kl. 17.00 til 20.00

Mgdested: Kollegaskabet

Efter mgdet, slutter vi af med sommerfrokost

Deltagere:

Forzldrereprasentanter: Jannie Sgrensen, Sanne Kristensen, Katrine Tougaard Kristensen, Louise Just Nielsen, Louise Rytter Hgjmark, Trine Helmer

Hvidt, Kristian Sgrensen

Elevrepraesentanter: Nickolas Pickendcker Andersen (7A) & Linus Bock Dalsgaard (7B)

Medarbejderrepraesentanter: Mette Agerbo, Mikkel Vestergaard Norup

Ledelsesteamet: Birgitte Pilgaard, Helle Juul, Jimmi Svendsen og Karsten Kloster

Fravaerende/afbud:

Referent: Birgitte Pilgaard

Ordinaert skolebestyrelsesmgde

DAGSORDENPUNKT

BESLUTNING

Godkendelse af dagsorden samt
referat fra seneste mgde

Tilfgjelse: Abningstidspunkt i SFO og klub.

Referat fra sidste mgdet godkendt
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Karsten orienterede kort.
2. | Nyt fra elevradet Elevradet gnsker ikke en elevfest i nuvaerende form. Der fglges op med elevradet.
Aben skole. Udskolingseleverne vil meget gerne, at skolen har abent fra kl. 7.40.
Afskaffelse af krav om . . ) .
3. 1. . Kort orientering om punktet, det udskydes til efter sommerferien.
intelligenstest
Mgde:1/10-25 kl. 17-19.30
Pa foraeldremgderne uddeles de nye foldere om kontaktforaeldrerad.
Forslag til punkter:
o Fellesskabet: den gode folkeskole.
4. | Forberede mgde med e Hvem kan fortlle om folkeskolens sag.
kontaktforzeldre, september 2025 e Klasseforzaeldreradet skal vaere med til at saette rammen for trivsel i klassen.
e Frivillighed
e Hvordan taler vi Lggstrup Skole op?
e Flere emner findes efter sommerferien.
Gennemgang af sygefraveeret.
c Tilsyn - Opfglgning, sygefravzer, Der har ikke vaeret leengerevarende sygefraveer i 24/25.
" | medarbejder . ]
Ledelsen er opmaerksom pa personale med mange sygedage. Der afholdes systematiske
bekymringssamtaler.
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Skolebestyrelsen har faet st@rre beslutningsbefgjelser. Hvad skal skolebestyrelsen bestemme og hvordan
vil vi tale om det?

Hvad er den rigtige raekkefglge og hvad er den rigtige made at ggre det pa.

Vigtigt at tage hgjde for leerernes faglighed. Der skal stadig vaere en hgj grad af selvbestemmelse blandt
leererne.

Skolebestyrelsens opgave er at satte noget i spil. De skal komme med indspark, der kvalificerer debatten.

Hvordan klaeder vi hinanden bedst pa? Det er vigtigt at skolebestyrelsen ikke bliver ”et stempelkontor”
Skolebestyrelsen skal kunne traeffe beslutninger pa oplyst grundlag, ogsa selvom man ikke har den "rette”

. . . | know-how om emnet.
Mulighed for at give karakterer pa

6. og 7. klassetrin Vi skal bruge skolebestyrelsen til at snakke os “varme” om et emne, for at fa forskellige perspektiver pa
emnerne, for at forstd hvorfor der skal “stemples ja eller nej”

Skolebestyrelsen giver indspark til en faglig diskussion blandt medarbejdere.

Vi vurderer punkterne fra gang til gang, og drgfter med formandsskabet, hvordan punkterne kan
forberedes.

Langt de fleste i skolebestyrelsen er skeptiske overfor karaktergivning i 6. og 7.klasser
Fokus pa feedback, kan vi blive bedre til at give feedback?

Karsten vil lave et skriv om bestyrelsens holdninger til de forskellige punkter og laegger det ud pa
hjemmesiden.

7. | Kortere fredagsabent i SFO Bestyrelsen beslutter, at SFO”en fremover lukker kl. 16.00 om fredagen.
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Meddelelser

a) Tilbagemelding fra formandsmgade:
Kristian fortalte om Morsg-modellen, hvordan de lykkes med at integrere de fleste bgrn i et alment
tilbud.
Skolebestyrelsen bgr veere opmaerksomme pa, de tiltag der bliver igangsat i Viborg Kommune
b) Juniormesterlaere i udskolingen
Afholdelse af 40-ars jubileeum for Helle Juul

Punkter til naeste gang

Mobning/antimobning

Opfalgning, sygefravaer, medarbejder
Vores skolefamilie

Princip for foraeldresamtaler

Hgjt begavede elever.

Punkter til foraeldreradsmegder.

10.

Evt.

Mgdet efter sommerferien: 19. august klokken 17

t.o.

Dialogmgde mellem bestyrelser og BUU

| bedes videreformidle datoen for efterarets dialogmgde. Madet Igber af stablen tirsdag den 30. sept. kl.
18.30-20.30 i multisalen. Hvis jeres bestyrelser har input til mgdet, kan disse gives videre til Helle Rie
Lauge, bestyrelsesformand pa Redkeersbro Skole.
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