Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Lagstrup Skole SFO
Skolegade 9

8831 Lagstrup
87872290

skole.loegstrup@viborg.dk

https://loe-viborgskoler.aula.dk/

Helle Juul

Helle Juul/Kim Agerholm

Kommunal Skole/SFO

3¢
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 140 indskolingsbgrn. 120 sfo b@rn/ 7 voksne
b) 0-3 klasse i indskolingen
¢) Indskoling- Mellemtrin-udskoling. Skolens inkusions-tilbud hedder Cockpittet

d) SFOéns abningstid: mandag - torsdag 6.15-17.00 fredag 6.15-16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

SFO

"Folkeskolen kan tiloyde bgrn optagelse i skolefritidsordning, hvis barnene er optaget i skolen eller har ndet den
alder, hvor de tidligst ville kunne optages i bgrnehaveklasse" .
Folkeskolelovens 83, stk. 4.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Ganske almindelige bgrn. 6-10 ar Der gar i indskolingen.
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Beskrivelse af den / de aktuelle I Cockpittet er det bgrn fra 0-9 klasse. Bgrnene kommer her for at fa ekstra hjaelp eller ro. Det
bagrne- / bruger/borgergruppe. kan veere bgrn med for ADHD eller autisme. Cockpittet kan ogsa bruges af bgrn der har det
sveert af andre 8rsager og bare traenger til kontakt til voksne. Det kan vaere bgrn der har brug
for at treene sociale relationer med andre bgrn.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets | I sfoen arbejder vi med relationer, da det er grundlaaggende i forhold til trivsel, leg og leering.
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Derfor straeber vi efter at skabe et trygt og naervaerende rum, hvor bgrnene far mulighed for
at udvikle relationer med hinanden og de voksne. Vi bygger videre pa skolens varierede lze-
ringsformer i forbindelse med leg og aktiviteter.

I indskolingen arbejder vi meget forskelligt afhaengigt af den kontekst, der er i den arena pae-
dagogen arbejder i. Det kan veaere, to laerer ordningen eller som en stgtte til et barn. Vi kan
arbejde alene eller i samme rum som lzererne ud fra overordnede hensigter som er sat i sam-
arbejde med laerene.

I cockpittet arbejder vi efter skemaer/laererplaner udviklet til det enkelte barn. Det kan veaere
én til én undervisning eller med sm& grupper. Der arbejdes bdde med laeringsskemaer og
sociale skemaer.

Paedagogen kan ogsd “udsendes” fra Cockpittet og ud i klassen som stgtte til ét barn eller en
gruppe. Cockpittet arbejder med alle alderstrin p& skolen.

Vi har ogsa paedagoger der er uddannet i Sandplay og den studerende vil have mulighed for at
fa et kort intro til hvad Sandplay er, og hvad Sandplay kan ggre for eleverne.

Side 3 af 23



Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, Skolelzerer, Ledelse

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Kim Agerholm. Ladehgjvej 13 8831 Iggstrup. 3029213 mail. agerholm@fiberpost.dk

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Som studerende kommer du til at arbejde i SFO og indskolingen og Cockpittet
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende skal indgd i 2 leerer ordningen i skoletiden. Den studerende kommer ikke til at
abne eller lukke sfoén alene.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej der vil altid vaere kolleger i neerheden. Men det forventes at den studerende arbejder selv-
staendigt og far mulighed for at lave selvstaendige projekter.

@vrige oplysninger

Vi forsgger altid at skema lsegge arbejdstiden, sa der tages hensyn til den enkelte studerende.

Vi forventer at den studerende ogsa er klar pa at der kan veere mgde tider ud over den saed-
vanlige arbejdstid.
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende deltager p8 lige fod med paedagogerne i sfo arbej-
det. Den studerende f8r via sparring med kollegaer viden om bgrne
og deres familie baggrund.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende deltager i personale magder og andre mgder. Den
studerende skal selv gennemfgre opgaver og egne projekter.

Den studerende skal p8 personale mader forteelle om sine projekter
og evaluere sammen med personalegruppen p8 personalemgderne.

Den studerende tilrettelaegger sine projekter i samarbejde med vej-
leder.

Vejleder og studerende evaluerer projekterne i vejledningstimerne.
Vi ser p8 det der lykkedes og p§ det der ikke lykkedes.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende skal bruge SMTTE mode og Hiim og Hippes relati-
onsmodel.

Billeder og video materiale kan ogs8 bruges under serlige omsteen-
digheder.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende kan i samarbejde med vores AMR tilrettelaegge for-
lob om sundhed.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Der tages udgangspunkt i den studerendes egen litteratur. Vi vil gerne lzere nyt, s forhabentlig
har den studerende noget spaendende laesning med til os.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der afholdes normalt et mgde her eller via skype. Ved samtalen udarbejder vejleder et skema der
forteeller om den studerendes arbejdsopgaver, samarbejde og leering. Det er den studerende der

laver dagsorden til mgdet.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende starter som “fgl” og arbejder mest muligt sammen med vejleder den fgrste
tid. Derefter saettes den studerende mere og mere fri, for til sidst at kunne arbejde selv-
steendigt og i forskellige arenaer uden at vejleder er til stede.

b) Det tilstraebes at der holdes vejledning en times tid om ugen.

¢) Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes portfolio. Der szettes krav om at den
studerende skriver i sin portfolio hver gang det giver mening. I sin portfolio skal der efter
hver vejledning indskrives referat fra vejledningen.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplan bliver lavet fgr den studerende er starter. Arbejdstiden laves i samarbejde med naer-
meste leder og vejleder og den studerende, ndr den studerende er p& forbesgg. Den studerende
ma forvente at arbejdstiden kan variere indenfor 6.45-1630

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der er bekymring. Enten fra vejleder eller andre kollegaer, vil der blive holdt et mgde med
naermeste leder. Den studerende deltager i dette mgde. Det er vejleders ansvar at ga videre med
bekymring der ikke kan klares internt. Vejleder vil ga til Via for hjeelp. Vi vil streekke os langt for at
hjeelpe den studerende med de problemer der nu kan opsta. Men vi er ogsa en arbejdsplads der
skal fungere og den studerende skal kunne fungere i det samarbejde, som den studerende bliver
sat i. Selvfglgelig under hensyn til den studerendes seerlige forhold.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Den studerende vil f§ mulighed for at deltage i foraeldre mader.
Den studerende skal kunne skrive til foraeldre og andre kollegaer
i et sprog der kan anvendes i forhold til de mennesker der skal
kommunikeres med.

Den studerende vil blive indfart i aula ’s lukkede system, som er
det system der bliver brugt iforhold til de svaere sager.

Den studerende vil blive undervist i at lave en underretning, s8le-
des at dette er prgvet hvis det skulle blive ngdvendigt.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret leering,

Den studerende vil f§ frihed til at lave projekter hvor forskellige
arenaer bliver afprgvet i forhold til emner og bgrn.

Den studerende vil f§ indblik i klasserumsledelse af den p8gael-
dende lzerer som den studerende samarbejder med.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redegare for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Den studerende vil f§ kendskab til 8bne og lukkede leeringsteorier

Den studerende skal kunne give udtryk for de forskelligheder der
er for laeres og paedagoger syn p§ laering

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Den studerende vil f§ mulighed for at deltage i idreet og musik
undervisning.

Det forventes at den studerende selvstaendigt kan gennemfare
forlob med bgrn i musik og idreet.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelazegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt barn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Den studerende akn b8de i skole og sfo tid. Udarbejde egne pro-
jekter. I samarbejde med leerer og peedagoger. Der vil blive eva-
lueret og diskuteret m8l og sejre og nederlag. Man m& gerne
mislykkedes med sine projekter.... Bare der er laering i det for vo-
res studerende

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudsaetninger og udviklings-
muligheder.

N&r den studerende har vaeret hos os i et stykke tid. Laert bor-
nene og de voksne at kende, forventer vi at den studerende er
klar til at gennemfgre sine teenkte projekter. Det er vejleders op-
gave at skabe rum og forst8else, for at den studerende ER stude-
rende og f8r mulighed og tid og hjaelp til at gennemfgre sine pro-
jekter.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den studerendes egen litteratur

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lee-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der afholdes normalt et mgde her eller via skype. Ved samtalen udarbejder vejleder et skema der
fortzeller om den studerendes arbejdsopgaver, samarbejde og lzering. Det er den studerende der

laver dagsorden til mgdet.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende starter som “fgl” og arbejder mest muligt sammen med vejleder den fgrste
tid. Derefter saettes den studerende mere og mere fri, for til sidst at kunne arbejde selv-
steendigt og i forskellige arenaer uden at vejleder er til stede.

b) Det tilstraebes at der holdes vejledning en times tid om ugen.

¢) Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes portfolio. Der saettes krav om at den
studerende skriver i sin portfolio hver gang det giver mening. I sin portfolio skal der efter hver
vejledning indskrives referat fra vejledningen.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Den studerende har gennemfgrt 1. praktik og har stor interesse for sfo og skole arbejdet

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplan bliver lavet fgr den studerende er starter. Arbejdstiden laves i samarbejde med neer-
meste leder og vejleder og den studerende, nar den studerende er pa forbesgg. Den studerende
ma forvente at arbejdstiden kan variere indenfor 6.45-1630
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der er bekymring. Enten fra vejleder eller andre kollegaer, vil der blive holdt et mgde med
naermeste leder. Den studerende deltager i dette mgde. Det er vejleders ansvar at ga videre med
bekymring der ikke kan klares internt. Vejleder vil ga til Via for hjaelp. Vi vil straekke os langt for at
hjeelpe den studerende med de problemer der nu kan opstd. Men vi er ogsa en arbejdsplads der
skal fungere og den studerende skal kunne fungere i det samarbejde, som den studerende bliver
sat i. Selvfglgelig under hensyn til den studerendes saerlige forhold.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)
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institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

I dette forlob gives mere ansvar til den studerende. Vi forventer
og giver mere plads til at den studerende deltager p§ lige fod med
“de nye kollegaer” i personalemgder og lignende.

tveerprofessionelt samar-
bejde med leerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive feellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre
faggrupper,

Den studerende bliver sat i arbejdsgrupper og skal deltage og
have ret til taletid p§ de forskellige mader. Det kan vaere mader i
forhold til barn og andre opgaver.

Den studerende kan komme til at arbejde i mellemtrin og indsko-
ling via sit arbejde i Cockpittet.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Den studerende skal kunne beg§ sig i leerer og paedagog mader og
forst§ de mekanismer der er i disse grupper.

Den studerende vil modtage sparring fra laerer og paedagoger og
ledere.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem

Vi forventer at den studerende har gjort sig erfaringer fra de fgrste
praksisforigb og videre bringer oplevelser og erfaringer derfra. Vi
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innovative og eksperimente- er klar til at afprove nye opgaver/projekter som den studerende
rende tiltag, kan tenke sig at afprove.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes portfolio. Der
over peedagogisk praksis og saettes krav om at den studerende skriver i sin portfolio hver gang
det giver mening. I sin portfolio skal der efter hver vejledning ind-
skrives referat fra vejledningen.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-

Der afholdes normalt et mgde her eller via skype. Ved samtalen udarbejder vejleder et skema der
forteeller om den studerendes arbejdsopgaver, samarbejde og leering. Det er den studerende der
laver dagsorden til mgdet.
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des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende starter som "fgl” og arbejder mest muligt sammen med vejleder den fgrste
tid. Derefter saettes den studerende mere og mere fri, for til sidst at kunne arbejde selv-
steendigt og i forskellige arenaer uden at vejleder er til stede.

b) Det tilstraebes at der holdes vejledning en times tid om ugen.

C) Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes portfolio. Der szettes krav om at den
studerende skriver i sin portfolio hver gang det giver mening. I sin portfolio skal der efter hver vej-
ledning indskrives referat fra vejledningen.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

De forste praktiker overstdet. Den studerende bgr nu have fundet sig tilrette som skolepaedagog og
gnsker nu at fa nye erfaringer der kan bruges i forhold til sin Bachelor. Vi ser den studerende som
meget taet pa at veere feerdig stgbt som paedagog. Den studerende skal vaere klar pa at fa sat for-
ventninger pa sit ophold her.
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen bliver lavet fgr den studerende er starter. Arbejdstiden laves i samarbejde med naer-
meste leder og vejleder og den studerende, nar den studerende er pa for besgg. Den studerende
ma forvente at arbejdstiden kan variere indenfor 6.45-1700

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der er bekymring. Enten fra vejleder eller andre kollegaer, vil der blive holdt et mgde med
naermeste leder. Den studerende deltager i dette mgde. Det er vejleders ansvar at ga videre med
bekymring der ikke kan klares internt. Vejleder vil ga til Via for hjeelp. Vi vil straekke os langt for at
hjeelpe den studerende med de problemer der nu kan opstd. Men vi er ogsa en arbejdsplads der
skal fungere og den studerende skal kunne fungere i det samarbejde, som den studerende bliver
sat i. Selvfglgelig under hensyn til den studerendes saerlige forhold.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersagge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi arbejder ofte med udvikling og innovation i forhold til vores studerende i 3.praktik. S dette skifter i forhold til den studerende
der nu er i skole/sfoen

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Vi forsgger at stgtte den studerende og hjaelper med tilladelser og diverse andre ting.

Der vil veere rig mulighed for at samle empiri i klasse og sfo tid.

Kontaktperson for den studerende

Kim Agerholm/Helle Juul
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